TVORBA INKLUZIVNEHO PROSTREDIA PRE
DETI, MLADYCH LUDI, DOBROVOINIKOV
A ZAMESTNANCOV V RADE MLADEZE
TRNAVSKEHO KRAJA

Usmernenie o inkluzivnom pristupe k detom, mladym ludom a dospelym ucastnikom.

I. UCEL TOHTO USMERNENIA

1. Rada mladeze Trnavského kraja (d’alej len ,,RMTK®) sa v stlade so svojim poslanim usiluje
uplatiiovat’ inkluzivny pristup ku vSetkym ucastnikom svojich aktivit — detom, mladym
I'ud'om, dobrovol'nikom aj zamestnancom. Ciel'om je predchadzat’ segregacii 'udi
pochadzajucich zo znevyhodneného prostredia a rozs§irovat’ im moznosti zapojenia.

2. RMTK podporuje vytvaranie inkluzivneho prostredia nielen vo vlastnych aktivitach, ale aj v
¢lenskych organizaciach, skolskych parlamentoch, mladeznickych skupinach a partnerskych
iniciativach. Toto usmernenie sa preto zameriava na zakladné principy a postupy pri tvorbe
inkluzivneho prostredia.

II.ZNEVYHODNENE PROSTREDIE S MENSIMI
PRILEZITOSTAMI

Aby bol inkluzivny pristup v praci s mladezou skuto¢ne ucinny, je potrebné pomenovat, ¢o
rozumieme pod znevyhodnenym prostredim s mensimi prilezitostami.

Znevyhodnené prostredie je také prostredie, ktoré vytvara bariéry a prekdzky pre osobnostny rozvoj
deti a mladych I'udi a tym zhorSuje ich podmienky v porovnani s ostatnymi.

Moze ist' najmai o tieto typy bariér a prekazok:
1. Vzdelanostné bariéry
o mladi 'udia s tazkost'ami v uceni,
e osoby, ktoré neukoncili povinnu skolsku dochadzku,
e mladi l'udia bez ziskanej kvalifikacie alebo s ve'mi nizkym vzdelanim.

2. Socialne a kulturne bariéry

mladi l'udia zazivajuci diskriminaciu (napr. pre pohlavie, etnicky pdvod, naboZenstvo,
zdravotné znevyhodnenie, sexualnu orientaciu),

e mladi l'udia, ktori st sirotami alebo ziju bez podpory rodiny,
o mladi 'udia so skusenost'ou s delikventnym spravanim, zavislost'ou ¢i inou krizovou situaciou,

e mladi pristahovalci, utecenci a ich deti,



prislusnici etnickych mensin,

mladi l'udia s jazykovou alebo vyraznou kultarnou bariérou, ktora stazuje zaClenenie.

3. Zdravotné bariéry

mladi l'udia s mentalnym, telesnym, zmyslovym alebo kombinovanym postihnutim,

mladi s dlhodobymi alebo chronickymi zdravotnymi problémami.

4. Ekonomické bariéry

mladi l'udia vyrastajiici v domdacnostiach s nizkym prijmom a zivotnym Standardom,
osoby zavislé na socidlnej podpore $tatu, dlhodobo nezamestnani,

mladi l'udia bez domova, zadlZeni alebo v inej zlozitej finan¢ne;j situacii.

5. Geografické bariéry

I11.

mladi l'udia zo vzdialenych, vidieckych alebo odl'ahlych oblasti,
mladi l'udia z okrajovych ¢i problémovych casti miest,

osoby zijuce v regionoch so slabou infrastruktirou (obmedzena doprava, nizka dostupnost’
sluzieb).

PRAVIDLA TVORBY INKLUZIVNEHO PROSTREDIA A
VZDELAVANIA V NOM

Zakladnou podmienkou inkluzivneho prostredia je presvedcenie, ze kazdy clovek je
prinosom — odli$nosti jednotlivcov vnimame ako obohatenie skupiny, nie ako problém.

Inkluzivne vzdelavanie pomaha odstrafiovat’ bariéry a podporovat individualny potencial
kazdého ucastnika bez ohl'adu na jeho vychodiskov situaciu.

Inkluzia vychadza z potrieb konkrétneho tcastnika — to znamena, ze menime prostredie,
pristup a formy prace tak, aby sa mohol zmysluplne zapojit’ kazdy.

Vzdelavacie programy v inkluzivnom prostredi su postavené najmé na aktivnych a zazitkovych
metédach, v ktorych ti¢astnici nie su pasivni, ale spolupracuju, tvoria, diskutuju a reflektuju vlastné
skusenosti.

Zakladné znaky inkluzivneho prostredia, o ktoré sa v RMTK usilujeme:

1.

spolupraca medzi vedenim organizacie, lektormi, dobrovol'nikmi, zamestnancami, detmi a
mladymi lud’mi,

praca v roznorodych timoch a skupinach, kde sa prirodzene stretavaju ucastnici z r6znych
prostredi,

spolo¢né vytvaranie pravidiel ako formy prevencie konfliktov a problémového spravania,

vzdelavanie formou ¢innosti a aktivit s prepojenim na §irSiu komunitu (napr. Skoly, obce,
partnerské organizacie),

ocenovanie vsetkych ucastnikov na zaklade ich schopnosti, snahy a osobného pokroku, nie
podl'a porovnavania s ostatnymi.



IV. METODY TVORBY INKLUZIiVNEHO PROSTREDIA A
VZDELAVANIA V NOM

Pri aktivitich RMTK uprednostiujeme také metddy, ktoré umozituji kazdému ucastnikovi aktivne sa
zapojit’ a zazit uspech.

1. Zazitkova metoda
e vychadza z osobnej skisenosti ucastnika a jeho emocionalneho prezivania,
e pracuje s tlohami, modelovymi situdciami a rolovymi hrami,

e ddlezitou sucast'ou je reflexia — spitné zhodnotenie zazitku a prenesenie sktisenosti do
bezného Zivota.

2. Skusenostna metéda
e odohrava sa v realnych situaciach kazdodenného zivota,
e prepaja aktualny zazitok s predchadzajicimi skusenost’ami ucastnika,
e doraz sa kladie nielen na vysledok, ale aj na proces, spolupracu a ucenie sa z chyb.
3. Participativha metdda
e vychadza z potreby Cloveka komunikovat’, spolupracovat’ a spolurozhodovat’,
e podporuje zapojenie ucastnikov do planovania, realizacie aj hodnotenia aktivit,
e posilituje zodpovednost’, pocit spolupatri¢nosti a ob¢iansku angazovanost’.
4. Metdoda uzitocnosti
e zameriava sa na rozvoj pocitu ,,som potrebny/4, to ¢o robim ma zmysel®,
e TUcastnici vnimaju konkrétny prinos svojej ¢innosti pre skupinu alebo komunitu,
e sucasne sa ucia akceptovat’ odliSnosti inych a vnimat’ ich silné stranky.
5. Aktivity a hry
e mozu prebichat’ v triede, klubovni, prirode, na ihrisku ¢i v inych priestoroch,
e uprednostitujeme motivacné, povzbudzujuce, priatel'ské a reSpektujuce aktivity,

e hry a dynamické aktivity si vyuzivané ako nastroj budovania timu, dévery a vzajomného
prijatia.

V. UPLATNOVANIE INKLUZIVNEHO PRISTUPU V RMTK

Rada mladeze Trnavského kraja sa tymto usmernenim zavézuje:

e dodrziavat’ pravidla tvorby inkluzivneho prostredia a inkluzivneho vzdelavania pri vSetkych
svojich aktivitach,

e pri planovani a realizacii programov brat’ do uvahy typ znevyhodneného prostredia, z
ktorého deti a mladi l'udia pochadzajt,



v ramci programov, $koleni, taborov a d’alsich podujati systematicky uplatiiovat’ metody
podporujuce inkluziu a rovnaké prileZitosti,

zabezpecit’ rovnocenny pristup ku kaZdej osobe bez ohl'adu na jej pévod, socialne
postavenie, zdravotny stav, vierovyznanie, jazyk, etnicitu ¢i rodinné zazemie,

motivovat’ €lenské organizacie, Skolské parlamenty, mladeZnicke skupiny a d’alSich
partnerov, aby pri svojej praci s detmi a mladezou uplatitovali inkluzivny pristup,

pravidelne otvarat’ tému inklizie v ramci vzdelavani, stretnuti a konzultacii a podporovat’
l'udi, ktori pracuji s mladezou, v hl'adani konkrétnych spdsobov, ako odstrénit’ bariéry v ich
prostredi.



